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Los resultados obtenidos son los siguientes:

RESULTADOS

» Propuesta para desarrollar el || Congreso de revision de Politicas Nacionales
Culturales y Deportivas.

« FPropuesta que incluye las actividades por objetivos especificos, mapeo de
actores a incluir en el Congreso.

. Propuesta de presupuesto para desamolla el Il Cfongreso de revision y
actualizacion de las Politicas y el Plan de Desarrollo.
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INTRODUCCION

La Constitucion Politica de la RepuUblica de Guatemala en el Articulo 44
sobre derechos inherentes a la persona humana, afima que los
derechos y garantias que otorga la Constitucién no excluyen otros que,
aunqgue no figuren expresamente en ella son inherentes a la persona
humana. Y el Articulo 59. Proteccidn e investigacion de la cultura reza
que es obligacion primordial det Estado proteger, fomentar y divulgor Ia
culfura nacional; emitir las leyes y disposiciones que tiendan a su
enriquecimiento, restauracion, preservacion y recuperacién; promover y
reglamentar investigacién cientifica, asi como la creacion y aplicacién
de la tecnologia apropiada vy la ley para la Proteccién del Patrimonio
Cultural de la Nacidn Decreto 26-97 que protege todos los bienes
culturales tangibles e intangibles de ia nacién.

El Ministerio de Cultura y Deportes en abril del afio 2,000 convocd o
diversos sectores representativos de la poblacion guatemalteca que
fomentan la cultura, el arte, la recreacién Y el deporte, para realizar el |
Congreso Nacional sobre Lineamientos de Politicas Culturales: la
metodologia orienté el logro de los resuttados mediante las mesas de
tfrabajo y el desamrolle de las plenarias cuyos productos se consignan en
el informe final. En este documento se exirajeron las poiiticas culturales v
deportivas nacionales, que contienen 7 principios, 1 politica rectora
con una estrategia general, 7 politicas especificas y 42 estrategias; que
orientan al Ministerio de Cultura y Deportes durante tres periodos de
gobiernos consecutivos.

Transcurridos 12 afios de aplicacion e implementacion de las politicas
culturales y deportivas en Guatemala, surge la imperiosa necesidad vy el
interés del gobierno actual de revisar, analizar y evaluar ios avances y
las limitaciones en el proceso de implementacidon con el fin de
actuadlizar para darle el debido seguimiento y armonizar con la
tematica  actual y responder con propiedad a las necesidades
imperantes de posicionar la cultura desde su concepto integral como
motor del desarrollo integral y sostenible.

En el Oxiqjuj B'aktun (2012), afic significativo para el pais y el mundo en
el preceso de cambio hacia la nueva concepcidn de la vida humana
y del planeta, cambios necesarios para aqcercarse al
perfeccionamiento y las mutaciones cudlitativas para ia prolongacion
de lo vida con calidad, en armonia con la madre naturaleza, afio
propicio para establecer los aciertos y desaciertos de este esfuerzo
colectivo producto de la consulta acertada a los hacedores culturaies
para manifestar sus inquietudes, necesidades e iniciativas en materia
cultural fangible e intangible. Tanto el Oxlajuj B'aktun como Ia Agenda
del Cambio en el gobierno actual guian un procese de cambio positivo:
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desde este marco el Il Congreso propiciard la discusion, la reflexion, el
diglogo y el debate pero sobre todo la participacion ciudadana activa
y consiente en sus diversas manifestaciones y expresiones cuiturales.

En el | Congreso participaron entre 350 a 400 personas para compartir
experiencias, conocimientos y habilidades, la convocatoria para |o
redlizacion del Il Congreso de evaluacién y actualizacién  sobre las
Politicas Culturales y Deportivas para  establecer los resuliados
dlcanzados durante los tres perfodos consecutivos de gobierno,
asimismo conformar el Consejo Naciona!l de Cultura y Deportes, ente
especializado para  direccionalidad global y el seguimiento de las
Politicas Culturales y Deportivas renovadas mediante consensos
colectivos vy participacién  directa de  los  grupos y oactores
representativos en el pais para confinuar con la  consulta,
enriguecimiento  y vdiidacién de los contenidos de las politicas
culturales y deporivas para contribuir con propiedad con Ias
necesidades fundamentales de la nacion una vy diversa culturalmente.

Es un compromiso de las institucicnes estatales definir, establecer y
consolidar una agenda programdtica y su comrespondiente estrategic
en materia educacional, social, econdmica, cultural con y pard los
jovenes (hombres y mujeres: mayas, ladinos, xinkas y garifunas) que son
parte vital de ita poblacién guatemalteca, presente y futurg, es
indispensable crear espacios propicios para su participacion ptena.
activa y directa en el proceso de toma de decisiones en Ia
consiruccion del desarrollo integral de los pueblos guatemaltecos, la
juventud de cada pueblo es un sector valioso gque debe beneficiarse y
potenciarse con la acumulacion de conocimientos y experiencia de los
adultos porque tanto el presente como en el futuro estard en manos de
esta juventud, una vy diversa culturaimente, abrirles diferentes
oportunidades para que tengan las condiciones favorable para la
utilizacién de las nuevas tecnologias y de nuevas formas de expresion
medidtica que contribuyen al fortalecimiento de su identidad cultural,



I MARCO DE REFERENCIA

1.1 OBIJETIVO GENERAL

La celebracidn del Il Congreso buscara entre otros objetivos "propiciar
el andlisis, la revision, discusion y evaluacidn de las Politicas Culturales y
Deportivas Nacionales y el Plan Nacional de Desarrollo Cultural a Largo
Plazo, para actualizaras y armonizarlas con la compleja realidad vy
dindmica del pais, fransversalizando la cultura en los procesos de
desarrollo humano integral y sostenible™.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Evaluar los avances y las limitaciones de |las politicas culturales y
deportivas nacionales en forma cuantitativa v cualitativa para
determinar el porcentaje de avances.

» Conformar el Consejo Nacional de Cultura y Deportes para o
direccionalidad, la evaluacion, el seguimiento y el monitoreo
constante de las politicas culturates y deportivas renovadas.

= Institucionalizar ef Consejo Nacional de Cultura y Deportes como
el ente encargado de darle ia direccionalidad, el seguimiento v el
monitorec permanente de las politicas culturales y deportivas
para  acompahar al Ministerio de Cultura y Deportes para su
adecuada implementacién,

« Confribuir al fortalecimiento de las identidades culturales desde
el marco de la diversidad: humana, cultural y de la naturaleza
para lograr la convivencia pacifica entre los pueblos y proteger o
la naturaleza,

s Preservar y promover el patrimonio cultural tangible e intangible
de Guafemala, mediante Ila promocion del turismo, las
expresiones culturales, la literatura, las manifestaciones artisticas y
la produccién nacional para reactivar la economia nacional y
visibilizar las particularidades de Guatemala en el mundo.

» Establecer mecanismos de coordinacion inter institucional con ios
diferentes ministerios, secretarfas y sociedad civil para impulsar [os
elementos culturales tangibles e intangibles y maximizar el uso de
los recursos existentes..

« Confribuir a transversal izar las politicas culturales y deportivas a
los  Ministerios, Secretarias ofras dependencias del Gobiermno de
Guatemala

1.3 RESULTADOS ESPERADOS

« EIMICUDE ha realizade un andlisis del cumplimiento de las Politicos
Culturales y Deportivas Nacionales y el Plan Nacional de
Desarrollo Cultural a Largo Plazo, durante el periodo 2000-201 2.



* Se ha efectuado el Il Congreso Nacional de Politicas Culturales y
Deportivas

» Se cuenfo con Politicas Culturales y Deportivas Nacionales
actualizadas

* Se desarrolia una Agenda Estratégica que operativicen las
acciones concretas del Plan Nacional de Desarrollo Cultural a
Largo Plazo.



1. _ ANTECEDENTES

2.1 1 CONGRESC NACIONAL SOBRE LINEAMIENTOS DE POLITICAS
CULTURALES

[Articulo publicado en el suplemento K'amalb'e deé la revista identidad,
Ministerioc de Cultura y Deporfes, diciembre 2000). Linda Asturias de

Barrios*

En 1995 el Gobierno de la Republica de Guatemala y la Unidad
Revolucionaria Nacional Guatemaiteca suscribieron el Acuerde sobre
ldentidad y Derechos de los Pueblos Indigenas. En el mismo, tas partes
acuerdan, entre otros puntos:

...Et reconocimiento de la ldentidad de los Pueblos es fundaomental para
la construccion de la unidad nacional bosada en el respefo y ejercicio
de fos derechos politicos, culturales, econdmicos y espirifuales de todos
los guatemalfecos.

..Se reconoce la identidad del pueblo mavya, asi comae las identidades
de los pueblos garifuna y xinca, dentfro de la Unidad guatemalteca, y ef
Gobiernc se compromete en promover ante el Congreso de [o
Republica uno reforma de lo Constitucion Politica de lo Republica en
este sentido.

Bl idioma es uno de los pilares sobre los cuales se sostiene la cultura,
slendo en particulor el vehiculo de aaguisicicn y fransmision de la
cosmovision indigena, de sus conocimientos y valores culturales. En este
sentido, fodoes los idiomas que se hablan en Guatemaola, merecen

jgual respeto. En este contexto, se deberd adoptar disposiciones para
recuperar y proteger los idiomas indigenas vy promover el desarrollo y la
practica de los mismos.

..Se reconoce el valor histérico v la proyeccidn actual de los templos y
cenfros ceremoniales como parte de o herencia culfural, historica y
espiritual maya y de los demas pueblos indigenas.

..=@ reconoce el derecho de los pueblos mayas, garfuna y xinka de
porticipar en lo conservacion y administraocion de estos lugares
[sagrados] Para garantizar este derecho, el Gobierne se compromete a
impulsar, con la participacion de fos pueblos indigenas, las medidas
legales que aseguren una redefinicién de las entidodes del Estado
encargadas de esta funcion que haga efectivo este derecho. {Acuerdo
sobre Derechos e ldenfidad de los Pueblos Indigenas)

En 1998, en lo ciudad de Estccelmo, se llevo a cabo la Conferencia
intergubernamental sobre Politicas Culiurales para el Desarrollo, durante
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la cual se aprobd el Pian de Accidén sobre Politicas Culturgles para ei
Desarrollo. En este documento se reconocen varios principios, entre
los cuales figuran los siguientes:

...el desarroflo sostenible y el auge de la cultura dependen mutuamente
enfre si

..dado que el acceso y lo participacién en la vida cultural, son un
derecho inherente de |as personas de toda comunidad, los Gobiernos
estan obligados a crear las condiciones necesarias para el pleno goce
de este derecho de conformidad con el Articulc 27 de Ia Declaracion
Universal de Derechos Humanos:...

..la finalidad principal de las politicas culturales es fijar los objetivos,
crear las estructuras y obtener los recursos adecuados para crear un
medio humano favorable...

la creatividad cultural es la fuente de progreso humano y de
diversidad cultural; al ser un fesoro de la humanidad resulta esencial
para el desarrollo;...

..la armonia enfre la cultura y el desamnolic, el respeto por las
idenfidades culturales, la tolerancia por las diferencias culturales en un
marco de valores democrdticos plurglistas, de equidad socicecondmica
y de respeto por la unidad territorial y por la soberania nacional, sor
algunos de los requisitos necesarios para una paz duradera y justa;...

-.la aceptacion de la diversidad cuftural contribuye a identificar y
consolidar los lazos enire las comunidades que esfdn arrgigadas en
valores que pueden ser compartidos por los diferentes componentes
socioecondmicos de la sociedad nacional...(Plan de Accidon sobre
Politicas Culturales para el Desarroiio)

El Plan de Acciéon de Politicas Cuiturales para el Desarrollo recomienda
cinco objetivos de politica a los Estados Miembros de las Naciones
Unidas: (1) hacer de la politica cultural un componente central de la
polftica de desarrollo; (2) promover la creatividad y la participacion en
la vida cultural: (3) reestructurar ias politicas y las prdcticas a fin de
conservar y acentuar la importancic del patimonio tangible e
Intangible, mueble e inmueble vy promover las indusirias culturales; (4)
promover la diversidad cultural v lingUistica dentro de Yy para la
sociedad de informacién; (5) poner mds recursos humanos y financieros
a disposicion del desarrollo cultural,

Tomando como base los Acuerdos de Paz, el Plan de Accidn sobre
Politicas Culturales para el Desarrolic e iniciativas anteriores sobre
politicas culturales, en junio de 1999 se llevé a cabo el Seminario-taller
sobre Politicas Culfurales y Desarrollo Sostenible en iq ciudad de
Anfigua. Los temas abordados incluyeron desarrollo e identidad cultural;
gestion municipal, participacion y desarrollo: cultura, desarrollo,
educacién y comunicacion; cultura, desarrollo, mediante ambiente vy
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patrimonio cultural. Comao seguimiento a este seminario, el Proyecto
Cultural Ef Sitio elabors el documento titulado Culturg y desarrollo en
Guatemala: Una propuesta metodoldgica. Este  documento fue
presentado en enero al Ministerio de Cultura y Deportes por personeros
del Proyecto Cultural £l Sitio.

2.1.1 ORGANIZACION Y REALIZACION DEL CONGRESO

En enerc de 2000, al asumir e cargo de Ministra de Cultura y Deportes,
la Licda. Otilia Lux de Coff, en el marco de los Acuerdos de Paz, el Pacto
de Gobernabilidad, el Discurso de Toma de Posesidn dei Presidente
Alfonso Parfilio vy el Plan de Accién de Politicas Culturales para el
Desarrollo, privilegié el tema de las politicas culturales con participacion
social como uno de los bastiones de su gestion,

La necesidad de coniar con los aportes de la ciudadania para la
formulacién  de politicas  culturales Yy deportivas conduje a o
convocatoria de un congreso para la elaboracién de lineamientos para
politicas. El congreso se concibié como el inicio de un proceso
participativo en un trabajo colectivo intercuitural propositivo. Fue asf
como la Ministra invité a un grupo de personas con experiencia en e
sector cultural, provenientes de la iniciativa privada, organizaciones
indigenas, proyectos de cooperacidn internacional, artistas e
intelectuales, asi como autoridades del Ministerio de Cultura y Deportes
y de ADESCA, parg que integraran el Comité Organizador del Congreso
Nacional sobre Lineamientos de Politicas Culturales.

Luego, en marzo, el Ministerio de Culturg y Deportes, por medio de una
conferencia de prensa, convocd a la ciudadania interesada, «
participar en el Congreso Nacional sobre Lineamientos de Politicas
Culturales. Asimismo, insté a la inscripcion de particioantes y al envio de
Rropuestas para ocho mesas de frabajo descritas en la tablg siguiente:

TEMA: Legislacién y aspectos juridicos

SUBTEMAS
- El derecho de lo culturg y la Ley de Patrimonio Cultural
- La cultura en la Constitucion Politica de la RepUblica y los Acuerdos de
Paz
* La cultura en el Derecho Consuetudinaric y el Convenio 149 Desarrolio
sociocultural
- MultiingUismo, pluralismo e interculturalidad
* Democracia y descentralizacién
Identidad cultural de los pueblos Maya, Garifuna, Xinca y Ladino e
identidad nacionai
- Investigacion y sistematizacion del conocimiento de la cultura
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Credtividad y cultura

- Diversidad e interculturalidad
- Educacion vy desarrollo

- Fomento a las artes

Patrimonio cultural y natural
- Rescate, manejo y conservacion del patrimonio cultural y natural
* Valoracion y uso de lugares sagrados
El turismo como herramientia para la sostenibiidad del desarrollo
Cultural
© Archivos, bibliotecas, centros de documentacion y museos

Fomento a la produccién cultural

* Rol del Estado en el fomento de |a produccion de la cultura material y
espiritual

- Derecho intelectual, individual, colective y derecho de autor

© La empresa privada Y sU responsabilidad en el fomento de la cultura
material y espiritual cultura material y espiritual

+ La organizacion comunitaria Y suU responsabiidad en el fomento de la
cultura material v espiritua!

Comunicacion e informacién para el desarrollo cultural
Contenidos curiculares de la educacidn con concepto de

intercutturalidad

- ldentidad cultural @ interculturalidad en los medios de comunicacién

- Comunicacién hacia el tercer milenio

- Comunicacidn interinstitucional y divulgacion

Gestion y financiamiento
© Administracion
- Gestion
Panel: Estrotegia para Ia sostenibilidad de politicas culturales de
Guatemalag

Deporte y recreacién

- Bstructura del deporte guatemalteco

- Plan nacional del deporte y recreacién
+ Deporte y recreacion tradicional

Ei Congreso se realizé en Ig ciudad de Antigua del 11 al 14 de abril, con
el patfrocinio de PNUDProyecto Q'anil, UNESCO, Bancoe Mundial,
AID/SEPAZ, Fundacién Soros, Embajada de México, PROASE, INGUAT,
Ministerio de Cultura y Deportes, asi como con la colaboracion del
Instituto  Indigena Santiago, Instituto Indigena Nuestra Sefora del
Perpetuo Socorro vy otras organizaciones. Aunque habia sido planificado
para 250 participantes, o las reuniones plenarias asistieron mdés de 400
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personas, de las cuales entre 350 y 400 participaron en las ocho meseas
de frabajo temdticas. Los asistentes participaron a titulo personal o en
representacion  de  organizaciones. Mds de 200 organizaciones
estuvieron representadas, entre ellas, organizaciones mayaQs, garinagu,
el Consejo del Pueblo Xinka, asi como corporaciones municipales,
organismos gubernamentales (Ministerio de Educacion, Ministerio de
Cultura y Deportes), asociaciones, fundacicnes, universidades y centros
de investigacion. Los participantes contaron con insumos como e Plan
de Accidn de Politicas Culfurales para el Desarrolio, Cultura y Desarrolio
en Guatemala: Unag propuesta metodolégica y  un  instructivo
metodoldgico.

Los  conferencistas invitados, Herndn Crespo  Toral (ecuatoriano),
Guillermo Yépez Boscdn (venezolano), Eduardo Nivén Boldn (mexicano)
y Manuel Salazar Tetzaguic ([guatemalteco) resaltaron o Importancia
Que fiene para el desarrolio humano, establecer las bases para crear las
politicas culturales en un pais pluricultural, multiingle vy multiétnico
como Guatemala. Los valiosos aportes de cada experto podran
consultarse en el Informe final del Congreso.

En cada una de las ocho mesas temdticas, los particioantes tuvieron la
oporiunidad de escuchar ponencias de especialistas. Posteriormente
frabajaron por subtemas en el andlisis de problemas como base para la
elaboracién de lineamientos de politica, para lo cual hubo una puesta
en comun del frabajo por mesa. En sesién plenaria se aprobé un primer
resuitado del Congreso referido como Sintesis de relatoria del Congreso.
Con propésitos ilustrativos, a continuaciodn se transcriben algunos textos
de este documento:

. las diferentes propuestas presentadas, enfatizan en la necesidad de
confinuar el proceso de consfruccion de la idenfidad nacional
guatemalteca fundamentada en el reconocimiento, respeto vy
solidaridad entre los pueblos que la conforman: un proceso apierfo y
parficipativo que a la vez toma en cuenta fas dindmicos del desarmrollo
regional y mundial...

- Anfe estas realidades, el Gobierno debe responder a su solucion con
nuevas politicas disefadas en af marco de la diversidad cultural 1%
propiciar politicas sectoriaies que faciliten la prestacion de servicios, 1o
gestion de progromas Y proyectos y la administracién equitativa de los
recursos con criterios acordados democrdticamente y que garanticen
la sostenibilidad del desarrolio cultural, politico, econdmico y social en
un nuevo orden democrdatico intercultural guatematteco.....
.lguaimente se destaca lg necesidad de evaluar, analizar, actualizar y
completar el conjunto de leyes, acuerdos y decretos que norman,
fomentan y garantizan o creqeion, produccidn y difusion de las
expresiones y manifestaciones del desarrolio cultural,..
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-..La constitucion de ung politica de descentralizacion disefiada con
base en criterios, fue puesta en evidencia por todas las mesas,
proponiendo en algunos casos mecanismos, estrategias o modalidades
que varian desde unidades locoles de promocicn cultural v centros
culturales comunitarios a la constitucién de un Consejo Naciongl
multicultural para e desarrollo cultural. Para el efectivo logro de estas
propuestas y garantia de sy sostenibilidad, se plantea la necesidad de
definir funciones g los diferentes niveles de coordinacidn y gestion,
incluyendo e/ papel de seguimiento, evaluacion y supervision qQue
Coresponda a ja sociedad civil en la ejecucidn de fas politicas v
programas...

..En ofros aspectos Y como requerimiento indispensable y basico para ia
planificacion del desarroflo de la cultura y el deporte, se plantea o
necesidad de sistematizar como una fuente de cultura e identidad de
formas permanentes de investigacion a manera de observatorio
cultural, con la riqueza de metodologias v en los diversos campos, que
profundicen sobre o realidad histérica y cultural del pais, contribuya a
Comprender el presente Y provea elementos paro visualizar los impactos
Y 10s escenarios Culturales del futuro. Una coincidencia importante,
desde fas conferencias generales, evidencio o hecesidad de mirar
nuestro planetq y profeger la madre naturalezo,

En todas estas dindmicas y en el conjunto de conceptos renovadores
del sisterna de culturas de Guatemala, serén factores decisivos: el
reconocimiento de fas identidodes culturales, el respeto mutuo, ef
trabajo en conjunto, o recuperacion de los principios v valores de Jos
pueblos vy Comunidades culturales dej pais vy uUna cultura de
inferculturalidad...

.38 manifestd ia Importancia de aprobar politicas qQue fortalezcan las
identidades Culturales v sus valores, garantizando igualmente o
valoracion, conservacion, preservacidn Y restquracion de patrimonio
cultural y el ambiente natural, monumentos, obros artisticas, fradiciones,
idiomas y todas aquellas manifestaciones simbdlicas y representativas
de los diferentes pueblos que conforman o nacien y que conviven
solidariomente en ef mismo dmbito ecoldgico...

...5obresalic en af debate el avance logrado en los acuerdos de paz y
en los espacios de parficipacidn, con relacién @ los derechos de Ios
pueblos indigencs, manifestando la persistencia de formas fradicionales
de exclusion y discriminacién por origen, sexo, idioma,religion o nive!
economico, debiendo tomarse en cuenta que en la concepcidn de las
politicas se concepfudlice g interculturatidad y el pluralismo en su mds
amplio dimension,..

- Con relacién a ia situacion actual del Ministerio de Cutturg ¥y Deportes
Se evidencio la satisfaccidn por la iniciativa de la consuita por la via de
este Congreso y la del ser parficipante del mismo, reconociendo la
debilidad institucional de la entidad rectora del Estado en los espacios
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politicos,  sociales y culturales tanto gubernamentales como no
gubernamentales, siendo necesario en censonancia a su importancia
afirmada por el sefor Presidente de iq Republica v los plonteamientos
de sostenibilidad del desarrollo, emanados por las conferencias
mundiales y regionales, proponer un plan estratégico para consolidar el
sector, que ademds de fortalecer Ia institucionalidad publica y privada
del sector, se garantice el seguimiento da los lineamientos v
conclusiones aprobadas en el Congreso Nacional sobre lineamientos de
Politicas Culturales Y lo evaluacion y reorientacién del Ministerio de
Cultura y Deportes...

.5e identificéd 1o necesidad de revisar g estructurg del deporte
nacional, definir poifficas y considerar lo creacion de una comision de
alto nivel que contribuya a definir ias politicas con vision de Fstado. Asf
como a la revision del marco legal en consonancia a los nuevos
principios constitucionales que orientan al desarroflo del pas...
~.Tomando en cuenta la situacién de vuinerabllidad y el cardcter
fundante, de Io espirtualidad de jos pueblos indigenas, factor de su
identidad se manifestd preocupacion por el seguimiento a jos resulfados
de la  Comisidn Nacional  Permanente de Espirituolidad, el
reconocimiento a los guias espirituates y la preservacion de jos lugares
de culto o sitios sagrados, proponiendo que con el fin de contribuir o
definir politicas sobre espiritualidad v jugores sagrados se apoye o
realizacion de eventos con la participacicn de los guias espiritugles...

2.1.2 Sintesis de relatoriq del Congreso sobre Lineamientos de Politicas
Culturates.

conformaran la Comisién de Seguimiento al Congreso Nacional sobre
Lineamientos de Politicas Culturaies. Esta Quedd integrada por 28
Personas, entre las cuales figuran miembros mayas, garinagu, xinkas y
ladinos.

Asimismo el Ministerio de Cultura vy Deportes se Comprometié a enfregar
a la sociedad civil el Informe Final del Congreso Nacional sobre
Lineamientos de Poltticas Culiuraies,

2.1.3 Acciones de seguimiento: Comisién de Seguimiento a ios
Acuerdos, Conclusiones y Recomendaciones Emanadas del Congreso
Nacional sobre Lineamientos de Politicas Culturales

La  Comision de Seguimiento ¢ ios Acuerdos, Conclusiones y
Recomendaciones ql Congreso Nacional sobre Lineamientos de
Politicas Culturales fue convocada por la Ministra de Culturg y Deportes
a principios de mayo. Durante esta reunién la Comisidn eligid a su
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Comité Eecutivo con equidad cultural vy de género. El Comité quedo
integrado por el Dr. Jorge Solares, Coordinador; Licda. Blanca Estelq
Alvarado, Subcoordinadora: Arquitecta Blanca Nifio, Lic. Celso Chaclan
y Sr. Edwin Herrerq, vocaies. Asimismo se entregd a la Comisién copias
de la relatoria de mesas para su revision.

Posteriormente, el 11 de julio, el Ministerio de Cultura y Deportes emitié e
Acuerdo Ministerial 328-2000 el cual respalda el funcionamiento de la
Comision. Los textos de los articulos segundo Y sexto se transcriben o
confinuacian:

Articulo 2°. Funciones y Atribuciones. Las funciones y atribuciones de fa
Comisidn de Seguimiento seran: fal Dar seguimiento a los lineomientos
de politicas culturales consensuadaes en el Congreso; (b) Acompanar y
verificar que lo expresado por los parficipantes seq incluido en el marco
de las politicas, esfrategias y actividades del Ministerio de Cultura y
Deportes; (€} Apoyar la tarea de elaboracién det plan esfratégico de
largo plazo def Ministerio de Cultura y Deportes; (d) Garantizar la
parficipacién de g sociedad plural guatemalteca en ia elaboracion de
planes y proyectos dirigicdos al sector cultural, deportivo y recreativo dej
pais.

Articuto 6° Plazo. El plazo de funcionamiento de esta Comision se
establece por fiempo indefinido y solamente podra ser disuelta, cuando
se hayan cumplido Ias funciones para ia cual fue designada por los
participantes en ef Congreso.

2.1.4 Informe final del Congreso Nacional sobre Lineamientos de
Politicas Culturales

La Comisidn de Seguimiento, con el apoyo de (os relatores de mesa,
revisé y enriquecia el documento de relatoria del Congreso, cuyo primer
borrador fue preparado con la asistencia tecnica de UNESCO. Este

2.2 FORMULACION DE POLITICAS CULTURALES

En mayoe de 2000 el Ministerio comisiond o Un grupo técnice parg que
formulara ung version inicial de los principios, las politicas y las
estrategias gel Ministerioc de Cultura y Deportes con base en los
resultados del Congrese Nacional sobre Lineamientos de Politicas
Culturales v del Diagnéstico Institucional, tomando en cuenta la
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Constitucién Poiticq de la Republica, I Ley del Organismo Eiecutive, los
Acuerdos de Pgz y €l Plan de Accién de Polfticas Culturales parg e
Desarrolio, Luego, en junio, el documento (versidn del S de junio) fue
frasiadado a (g Comisién de Seguimiento del Congreso Nacional sobre
Lineamientos de Politicas Culturales Para sus comentarios. Dada |a
necesidad de revisar I relatoria del Congreso, el Comité Elecutivo
decidié terminar el proceso de revision de io misma antes de hacer sus
observaciones q documento. La

Comisidn enfregard sus Observaciones el 17 de septiembre. El Ministerio
de Cultura y Deportes publicard y divulgard el texto sobre los principios,
polificas y esirategios el 30 de noviembre.

2.2.1 Anteproyecio de presupuesto 2001

En junio el Ministerio de Cultura y Deportes presents su anteprovecto de
presupuesto para el 2001 ql Ministeric de Finanzas Publicaos. El
documento enfregado presenta principios, polificas Yy estrategias .
(version de! 5 de junic}; el plan operativo y g anteproyecto de
Presupuestoe. B monto solicitado  ascendié o Q302 millones, lo cual
representaba un aumento sustancial comparado con e presupuesto
vigente en 2000, el cual es de Q140 millones. Sin embargo, dada lo
situacion de |as finanzas publicas, e monto serd menor. E Ministerio de
Finanzas Publicas recomends la suma de Q204 millones. E monto
definitivo serg aprobado por el Congreso de g Repubiica,

2.2.2 Planificacién eshratégica participativg

A finales de julic de 2000, con e} Apoyo de la asistencig preparatoria
PNUD-GUA/OO/OOT, se inicio la planificacion estratégica participativg
para el periodo 2000-2004. Este procesc permitird compietar g

POr - programa vy contiene actlividades, metas Y asighaciones
Rresupuestarios. Como parte de Ig metodologia, la macro estrategia
fue revisada por la Comisisn de Seguimiento a los Acuerdos,
Conclusiones Y Recomendaciones del Congreso Nacional sobre
Lineamientos de Politicas Culturales, qsf COMO por representantes de
asociaciones, fundaciones, universidades Yy centros ce investigacion que

de las politicas.
* Doctora en Antropologia por Ia Universidad de Albany, Universidad
Estatal de Nueva York.
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Fue integrante dei Comité Organizador del Congreso Nacional sobre
Lineamientos de Politicas Culturales. Es Directora Nacional de g
Asistencia Preparatoria PNUD-GUA/00/001 (aho  2000), Apoyo  al

Ministerio de Cultura y Deportes.
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lIl.  MARCO CONCEPTUAL

3.1 Politicas Nacionales Culturales y Deporivas

Los Acuerdos de Paz significan para Guatemala bases de didlogo para
una nueva época de relaciones sociales, econdmicas, polificas y
culturales, en la cual g participacion activa de todos los guatemaltecos -
y las guatemaltecas es imprescindible e ineludible. Se trata de Ia
recuperacion del respeto Y promocion de la dignidad de |a persona
humang, gl reconocimiento de la identidad cultural, el alcance del bien
comun y la conducta fraternal entre todos Ios habitantes, en una nueva
nacion gue garantice |a justicia, la equidad y la plena realizacién
espiritual y material.

El Ministerio de Cultura ¥ Deportes, con fundamento en lo contemplado
en la Constitucién Politica de o Republica de Guatemala, la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos, Ia Ley del Organismo
Hecutivo, asi como los principios Y compromisos establecidos en los
Acuerdos de Paz, contribuye al desarrolio humano integral de los
habitantes del pais mediante la promocion de la identidad nacional,
basada en una culturg civica; el reconocimiento Yy respetc de la

manifestaciones artisticas, culturales, deporfivas v recreativas, Protege,
conserva v estudia el patrimonio cultural -tangible e intangible - v el
patimonio natural del pais. Promueve Ia Creatividad. Fomenta g
recreacion, el juego vy el deporte. El conjunto integral de su labor estd
cimentada en Ig libertad, Ia equidad, la democracia y el respeto g los
derechos humanos.

3.2 Plan Nacional de Desarrollo Cultural g largo plazo

La cultura da forma Q nuestra vision del mundo. Puede, pues, dar lugar
Q los cambios de actifug necesarios pora garantizar o paz y el
desarrollo sostenible, que como bien es sabido, constituyen los Unicos
caminos para mantener la vida en nuestro planeta,

historicamente provocado o, por lo menos, consentido. Un pueblo sin
informacién verdadera y suficiente y sin pensamiento crifico, es un
pueblo domesticado y desarmado; estancado y sin capacidad de
organizacién ni interés Por expresarse, estd condenado al servilismo, a
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complacer deseos materiales y de poder y a sumergirse en el
censumismo y en el vacio gque éste produce. El trabajo por la cultura es
imposible sin una dosis de Utopia: la confianza en un futuro distinto y
posible es indispensable.

El Ploan plontea, para el Ministerioc de Cultura y Deportes -MCD-, la
legitimacién de un rol de arficulador de acciones para la promocion de:
El reconocimiento de |g multiculturalidad y la interculturalidad como
base de una convivencia pacifica y culturalmente estimulante. La
valoracién de la diversidad como riqueza social.

La cultura como eje ftransversal de las poiiticas  publicas. La
participacion ciudadana desde el nivel local como garantia de I
inclusidon de la dimensién cultural al desarrclle humaono integral v la
consofidacion de la institucionalidad democrdtica del Estado. Ei
Ministerio de Cultura v Deportes, en cuanto instancia proponente vy
facilitadora, debe ademds cportar mecanismos de seguimiento y
evaluacion, contando con recursos humanos capacitados para la
investigacion, formacidén y monitoreo de las iniciativas propuestas por los
Qctores clave para la implementacion del Plan,
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IV.  PRODUCTO 1: FORMATO DEL Il CONGRESO

4.1  MARCO LEGAL

El Ministerio de Cultura y Deportes  para desarroilar SUS oojetivos cuenta
con una plataforma juridica, que se encuentra contenida en normas
constitucionales, leyes ordinarias, convenciones emitidas por
Organismos Infernacionales ratificadas  por Guatemala,  acuerdos
gubernatives, acuerdos ministeriales y municipales. Esta normativa, asi
como las Politicas Nacionales de Cultura v del Deporte, el Plan
Nacional de Desarrollo Cuttural o largo plazo v las politicas generales de
goviernac, le permiten al Ministerio desarrollar SU trabgjo v cumplir con sus
objetives. Para ello cuenta también con ung estruciurg administrativa,
contenida en sy reglamento de funcionamiento, segun el Acuerdo
Gubermnative 27-2008, que cubre |as cuafro dreas principales que le
competen: q) estimulo, fomento, difusién y formacion en artes
[eatrimonio cultural intangible relacionado con lo artistico); b)desarrolio
cultural vy fortalecimiento de las culturas {patrimonio cultural intangible:
expresiones culturales tradicionales Y conocimientos ancestrales); ¢)
rescate, defensq, restauracion, difusidn ¥ Conservacion del patrimonio
cultural tangible, y d} fomento y practica del deporte recreativo y de
la recreacion en general,

enfre otros, e por ello, que de manera conjunta con guién
corresponde, desarrolla instrumentos comao o Carta Cultural
lberoamericang Y la Politica Cultural de Intfegracion Cenfroamericana.

La Constitucién de Ia Republica es la norma suprema del erdenamiento
juridico, y dentro de sus disposiciones se encuentran las siguientes: o
primera es g contenida en el Articulo 41 que establece que el Estado
debe salvaguardar su ratrimonio cultural, que se complementa con io

vida cuitural y artistica de Ig comunidad, asi como g beneficiarse del
Progreso cienftifico y tecnoldgico de g nacien" v que “"se reconoce el
derecho de Ig PEesona vy de las comunidades a su identidad cultural de
acuerdo con sus valores, sy lengua y sus costumbres” (articulo 58).
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Guatemala es un pais multicuttural, multiingUe y multiétnico, por lo que
la ofiimacién  contenida en el Articulo 58, Ya mencionado, es
fundamental, ya que en el articulo 66 se dice que "Guatemala estd
formada por diversos grupos étnicos entre los que figuran los grupos
indigenas de ascendencia maya. Bl Estado reconoce, respeta vy
Promueve sus formas de vida, costumbres, tradiciones y formas de
organizacion social, el uso del traje indigena en hombres y mujeres,
idiomas y diolectos”. Con estos preceptos hay un reconocimiento
expreso a los derechos culturales de todos los guatemaltecos, sin
excepciones de ninguna naturaieza, del accionar del Estado por
medio dei Ministerio de Cultura y Deportes, enla salvaguardia del rico y
variado patrimonio cultural, material e inmaterial, vy en lo que se refiere

4.2  MARCO POLITICO

El cambic de erg coincidid con Ia Agenda del Cambio, pues el
Gobierno bused generar cambios en las estructuras polificas, juridicos,

réconocimiento de la existencia de (os pueblos indigenas. Durante este
ano la humanidad PUSO sus ojos en Guatemala, pais nombrado por la
UNESCO como Capital Mundial de Ig Filosofia, fue el momento oportuno
para dar a conocer los sitios arqueoldgicos sagrados con los cuales el
pais cuenta, asimismo cudles son sus debilidades en términocs de
seguridad y salvaguarda, también Para impulsar la artesania, las
culturas vivas vy g gastronomia; para generar inversion internacional.
Durante este afio en visitas especificas como en Zaculey, la capital del

reino Mam también recibié la visita de representantes del Foro Mundial

asamblea mundial en donde el pais serd la base de operaciones de
negocios de empresarios indigenas que desean contribuir con g
dinamizacién de ia economia nacional vy en especial de los pueblos
indigenas,

Este afo fue de especial interés del Ministerio cuidar los lugares sagrados
y 105 tesoros gque han sido en algunos casos, motivo de sagueo. Al
menos &0 sitios del patrimonio cuentan con seguridad interna y en
algunos casos con seguridad privada contratada para la salvaguardia
del patrimonio, este tema sigue siendo un desafio para el MCD, asi
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como también la proteccion en éstos lugares v dotar de servicios
oasicos para mejorar la atencion a los visitantes,

Como parte de Ias acciones relevantes en el cambio de una nueva era,
se logrd visibilizar |a cosmovision maya a fravés de actividades

este juego vy su proyeccion hacia la juventud en términos de recuperar
conocimiento ancestral.  En términos de infraestructura deportiva y
recredtiva se han aplicado normas Y procedimientos que van en regla
con los bienes del Estado. Se mejerd la infraestructurg de parques
emblematicos como Gerona, La Democracia hoy — Erick Bernabé
Barrondo Garcia-, Campo Marte y Campos de Roosevelt, asi como el
mejoramiento de servicios bdsicos que se biindan a la poblacion
guatemalteca,

43 MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El Ministerio de Culturg Y Deportes como articulador del Plan Nacional
de Desarrollo Cultural de Largo Plazo estd cemprometido con valorar Ig
diversidad como una riqueza social Y promover la cultura como eje
fransversal de los politicas publicas, asi como la constante busqueda de
la participacién ciudadana desde e nivel local no sélo como una
garantic de la inclusidn de la dimensidn cultural al desarrollo humano
integral v la consolidacion de g institucionalidad democrdtica del
Estado, sino también como un eje del desarrollo econdmico de las
poblaciones en todqg Guatemala., Acciones puntuales en el marco
juridico, socidal, econdmico han sido implementadas por e MICUDE ¢
fravés de programas dentro de lgs Direcciones Generales.

4.3.1 La Agenda del Cambio 2012-2014

Los objetivos estratégicos del MICUDE y de este Plan comprometen g la
institucion a fortalecer el poder local a través de g descentralizacién de
los servicios ademds de incentivar la produccién cultural con el apoyo

en general. Los socios, aliados Y Ccooperantes culturales naciondles e
internacionales han jugado un papel preponderante en los logros del
MCD en el afie 2012, La Agenda del Cambio fue la base politica de
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trabagjo en la cual el Ministerio logré insertar actividades propias referidas
a los Pactos de Gobierno g fravés de SUs Prioridades Institucionales.

Figura 1 El MICUDE y la Agenda del Cambio 2012-2016
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estratégica 2012-2014 Que inicié con Ia integracion de Ias Direcciones
Generales Y de Apoyo para producir el POA 2012 integrado v adaptado
a la gestién por resultados. Esto dio ofigen a un ejercicio inclusivo y
participativo  internc del Ministerio Yy externo pues los SOCios vy
Cooperantes culturales involucrados en Iqg Red de Sociedad Civil,
lograron opinar Y sugerir el rumbo estratégico que el Ministerio deberig
tomar con miras q 2016, logrando en diciembre 2012 culminar con un
Proceso del cual se desprendieron |as Agendas Estratégicas de
Patrimonio Cultura y Natural y el Deporte y la Recreacion.
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Figura 2 Proceso de Planeacion Estratégica MICUDE 2012-2014

POA-2012
AGENDA ESTRATEGICA '

PLAN ESTRATEGICO 12-16

4.3.3 Agendag Estratégica del Viceministerio de Cultura

Con el reconocimiento que la meta del desarrolio humano integral es
antes que nada, una meta Cultural y que la cultura esid en el corazén
mismo de los Procesos de desarrollo, el Ministeric de Culturg v Deportes
a fraveés  del Viceministerio de Cultura Propuso estratégicamente el
disenc e implementaciéon de un progroma conmemorativo para el fin e
INICio de un nuevo B'aktun - ciclo del calendario Mayg-.

Este programa conmemorative se implementé con el propdsito de
involucrar a g juventud en actividades de promocién que utilicen el

Empoderar a los Creadores para que, mediante g organizacion, la
gestiéon v accién emprendedora se aproveche la riqueza de expresiones
Culturales v legados patimoniales para la promocion del desarrollo

multisectorial para ejecutar acciones que redunden en el bien colectivo
mediante la promocidn del desarrollo econdmico y cultural.

El plan fue impulsado para promover el acceso a la poblacién, con
calidad y pertinencia, a los bienes v servicio culturales; convencidos que
la cultura es ung aliada valiosa para e desarrollo social y econdmice
del pais, asi como para la promocién de la seguridad democrdtica,
Asimismo, fueron impulsadas las iniciativas de Cuenta Satélite de Cultura
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y el Sistema de informacion Cultural y la descentralizacion de la cultura
a fravés de socios como las Casas de la Cultura.

4.3.4 Agenda Estratégica del Viceministerio del Patrimonio Cultural y
Natural

Las lineas crientadoras para salvaguardar el patrimonio cultural y natural
fueron plasmadas en un documento guia que se convirtid en un brazo
operativo del Plan Estratégico 2012-2016, mismo que estda orientado a
desarrollar los instrumentos, herramientas y mecanismos financieros que
le den sostenibilidad a los sifios v parques en coordinacion con socios
estratégicos en esta materia.

La agendg se convirtid en un documento dindmico de revisién anual,
que definié las Ineas estratégicas y prioritarias del Viceministerio y que
sirvié parag:

* Responder g Ia Agenda de Pais actuaimente en construccion v
que reflejora los intereses, compromises y acciones estratégicas
en materio de politica publica entre otros a la relacionada con o
salvaguarda del patrimonio cultural y natural.

= Visibilizar v gestionar los recursos indispensables para cubrir las
necesidades del Patrimonio Cultural y Natural de Guatemala en
funcidn del desarrallo de los habitantes del pais.

= ldentificar las pricridades de base y estructurg que mejoren la
gestion ministeriail,

* Alinear la cooperacion en sus distintos niveles y sectores con lais
necesidades sectoriales e institucionales y marcar las lineas de
Colaboracion Y comesponsabilidad  entre e Estado vy Ig
cooperacion internacional.

= Definir los planes de trabajo sectoriaies que operativicen el
guehacer del Viceministerio en Iq transversalizaciéon de g cuitura
hacia los diferentes sectores de la sociedad.

* Incluir la gestién cultural como el eje estratégico para innovar Ia
fabor institucional, basada en resultados, transparencia ¥
optimizacién en el uso de los bienes y servicios culturales.

4.3.5 Agenda Estratégica del Viceministerio del Deporte y la Recreacién

Durante el presente ano, la Direccién General del Deporte v Ia
Recreacion sumé a sy Quehacer el cumplimiento del Pacto de
Seguridad y Justicia a fravés de la prevencion de la violencia y la
criminalidad, atendiendo el ocio y el tiempo libre de la poblacion g
través de sus Rrogramas, identificando alianzas con los poderes locales
Yy la sociedad civil organizada.
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El Viceministerio S€ propuso para la presente  gestidn, partir del
fortalecimiento institucional de |a Direccion General del Deporte y o
Recreacidon, desde el reconocimiento de la importancia que tienen

erradicar de g Corrupcion institucional, Se destinaron los recursos del
Estado seguin lo establece (a Ley Nacional para ef Desarrollo de g
Cultura Fisica y del Deporte, Decreto 76-97.

procedimientos necesarios para que contaran con infraestructura,
programas  sustantivos Y eventlos especiales, asi como con g
contratacion de Promotores municipales y el inicio de un programa
especifico de capacitacién,

Se atendié e fortalecimiento democrdtico o través de ia atencion @
diputados, alcaidios, comunidades, asociaciones de diversas
condiciones y Caracteristicas, considerando para ello las necesidades
de dreas rurales, grupos étnicos, condicidn social y econdmica, lo cual
€ ve reflejado en Ig atencién de requisiciones de servicios de
Programas sustantivos, implementacion deportiva y conformacion de
expedientes de Proyectos de infraestructura para el POA 2012 v POA

2013, los cuales se ubican en toda g Repuiblica.

deporte como actividad Cultural, provee Ios lineamientos para e
fortalecimiento e impulso de Ig participacion ciudadana.
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4.3.6 Marco Estructural
a) Direccion General de Patrimonio Cultural y Natural

Lo Direccién General de Patrimonio Cultural v Natural es ef drgano al
que le corresponde generar propuestas v acciones institucionales que
s& orienfen a la implementacién de las politicas culturales nacionales en .
el ambito de su competencia; crear estrategias vy mecanismos para la
profeccion y conservacion del patrimonio cultural y natural, tangible e
intangibie del pais. Tiene o su cargo coordinar, supervisar desarroliar 1%
evaluar programas orientados para ubicar, localizar, investigar, rescatar,
proteger, registrar, restaurar, conservar y valorizar bienes tangibles
muebles o inmuebles, bienes intangibles Y naturales gque integran el
patrimonio cultural y natural de la nacién, denfro de un marco de
réconocimiento y respeto a la diversidad cultural con equidad étnica y
de género, fomentando la interculturalidad Y convivencia pacifica para
el desarrollo humano sostenible.

b) Direccion General de las Artes

Es el organc responsable  de generar propuestas y qacciones
institucionales Que se orienten a la implementacion con equidad étnica

y de género de |as Politicas Culturales y Deportivas Nacionales, de
ccuerdo a los lineamientos Y a los édmbitos de su competencia
contenidos en el Plan Naciondl de Desarrollo Cultural a largo plazo, por
medio de Ig investigacicn, formacion, fomento y difusion de todas las
expresiones artisticas, fradicionales y contemporéneas, asf como de la
obra de los creadores guatemaitecos y quatemaltecas, dentro de los
mMarcos de reconocimiento y respeto a la muiticulturalidad y a la
practica interculitural: fomentando |a tolerancia vy convivencia pacifica
para el desarrolio humano sostenible. Le corresponde  también o

¢) Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas

La Direccion General de Resarrollo Cultural vy Fortalecimiento de las
Culturas, es g organo sustantivo ol que le corresponde generar
propuestas vy acciones insfitucionales que se orienten a o
implementacion de las politicas culturales y deportivas nacionales y del
Plan Nacional de Desarolio Cultural @ largo plazo, asi como crear
estrategias y mecanismos para incorporar o dimensién cultural en las
poiificas publicas y fortalecer o participacién de los Puebios Mayga,
Garifuna, Xinka v Ladino © Mestizo, garantizando la sostenibilidad de as

29



politicas, planes Y proyectos de desarrollo para el reconocimiento y
fortalecimiento de i diversidad
cultural del pais,

d) Direccion General del Deporte y la Recreacion

La Direccidon General del Deporte y la Recreacion es el organo
encargado de generar propuestas y acciones institucionales orientadas
a la implementacién de las politicas culturales y deportivas nacionales.
Es la responsable de dirigir, ejecutar y evaluar todas las actividades que
€N materia  administrativa, deportiva v recreativa realizan  las
dependencias que Ia integran, aplicando estrategias y mecanismos de
desconcentracion descentralizacion, para propiciar que las actividades
deportivas v recreativas formen parte del desarrolio humano sostenible.

Ademds, le corresponde desarrollar programas Y proyectos deportivos
recreatives cuyos componentss se ubiquen dentro de un marco de
reconocimiento y respeto o g diversidad cultural, de equidad étnica vy -
de género, fomentando interculturalidad
Y convivencia pacifica.”

44 MARCO OPERATIVO
4.4.1 Convenio Marco de Cooperantes Culturales MCD

Este convenio tiene como objetivo establecer bases de cooperacion
con enfidades de la Sociedad Civil para fortalecer e impulsar el
desarrolio Cultural de |os guatemaltecos, consolidad la identidad
nacional y el desarrolio humano sostenible Y SU proceso de consfruccidn
de Paz firme y duradera,

4.5 EVALUACION DE LAS POLITICAS CULTURALES Y DEPORTIVAS
NACIONALES Y DEL PLAN DE DESARROLLO CULTURAL DE LARGO PLAZO.

4.5.1 METODOLOGIA PROPUESTA DE EVALUACION DE LAS POLITICAS
CULTURALES Y DEPORTIVAS NACIONALES Y DEL PLAN DE DESARROLLO
CULTURAL DE LARGO PLAZO,

En el marco de la consultoria se establece Ig siguiente metodologia
para el primer monitoreo y evaluacién de las Politicas Culturales-
Deportivas Nacionales y €l Plan Nacional de Desarrollo Cultural @ largo
Plazo, el cual se estard desarrollando en el marco del || Congreso.

* En un  primer momento de preparacion,  se  hard  una
recopilacién de informacidn para identificar documentos gue han
surgido en diferentes procesos de monitoreo y evaluacion de
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politicas publicas. Como también identificar a actores relevantes
en el tema de cultura y deporte, informacién gue sustentara Ia
propuesta de metodologia del |l Congreso. Se propone la
realizacion de una reunidn con expertos en la temdtica de
Cultura v deporte  del Ministerio de Cultura y Deportes. Dicha
reunion tiene como objetivo presentar en forma general o
propuesta  para g readlizacién  del || Congreso: objetivos,
metodologia, productos y resuitados. En esta reunién se espera
recopilar insumos que fortalezcan la propuesta presentada.

* Un segundoc momento corresponde a la propuesta de
metodologia para la redlizacién del I Congreso, cuyo objetivo
gira alrededor de construir un espacio socialimente de reflexicn Y
andlisis que propicie la discusién sobre el monitoreo vy evaluacion
de las Politicas Culturales y Deportivas Nacionales y el Plan
Nacional de Desarrollo Cultural a Largo Plazo, para actualizarias y
armonizarlas con g compleja realidad y dindmica del oars,
transversalizando Ia cultura en los procesos de desarrollc humano
integral y sostenible. Para ello se ha realizado un andlisis de los
dos documentos @ monitorear y evaluar; Politicas culturales y
Deportivas Nacionales y €l Plan Nacional de desarrolio Cultural o
Largo Plazo. Donde se han identificado Ias tematicas, objefivos,
estrategias y acciones a implementarse.

01

a. Matiiz de elementos a evaluar

Politica  rectora Escenarios y sUs
estrategia objetivos 4
» Politica y estrategias o Ambitos
generales
2 2014 mediano y large plazo

« Plan Estratégico 2012- s Metas a corto:i

Politica rectora: * Estrategia:
Cultura de pazy descentralizacidn
desarrollo humano
sostenible

* Politicas y estrategias + Creatividad vy la

generdies comunicacion social
1 » Proteccidny
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conservacion

del patrimonic cultural
y natural
Fortatecimiento v
desarrollo institucional
Actualizaciéon de la
legislacion

Formacion y
capacitacion
Fomento de lo
investigacion

Apoyo al deporte y la
recreacion ) J

b. Evaluacion Ex ante

Despues de revisar la informacion documental del | Congreso y del
desarrollo tanto de las politicas publicas como del Plan de Lesarrolio
Cultural a fargo plazo v otros documentos proporcionados, se sugiere
que antes de desarroliar un It Congreso, se haga el espacio interno de
reflexion para revisar los avances o la luz de los ambitos del Plan de
Desarrollo a largo plazo.

B MCD deberia revisar sus procesos internos de politica y de desarrollo
de instrumentos politicos v tecnicos para detectar el avance gque ha
ocurrido en el tiempo que ha transcurrido.
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NACIONALES Y EL PLAN DE DESARROLLO CULTURAL A LARGO
PLAZO.

INTRODUCCION

A Mas de una década de aplicar & implementar el plan nacional de
desarrollo cultural g largo plazo trascendental y de sumo revisar, analizar
y evaluar los  avances y las limitaciones en el proceso de
implementacidn de dichas politicas, con el fin de actualizarlas para

En el | Congreso participaron entre 350 g 400 PErsoNas para compartir
experiencias, conocimientos y habilidades, la convocatoria para o
realizacion del || Congreso de evaluacién Y actudlizaciéon  sobre |as
Politicas  Culturales Yy Deportivas parg establecer |os progresos
clcanzados, asimismo, conformar el Consejo Nacional de Cultura vy
Deportes, ente especializado para darle direccicnalidad global y el

representativos en el Pais  para  continuar con la consulta,
enriguecimiento y vdlidacién de  |os confenidos de [as politicas
Culturales y deportivas para contribuir con propiedad con  |as
necesidades fundamentales de |a nacién.

£ un compromiso de los instituciones estatales definir, establecer y
consolidar una agenda programdatica vy su correspondiente estrategia
en materia educacional, social, econémica, cultural con v para 1os
jovenes [hombres Y mujeres: mayas, ladinos, xinkas y garifunas) que son
parte vital de g poblacién guatemalteca, presente y futura, es
indispensable crear espacios propicios para su participacion pleng,
activa y directa en e proceso de toma de decisiones en Ig
construccion del desarrolio integral de ios pueblos guatemaltecos, Ig

esta  juventud, ung y diversa culturalmente, abrirles diferentes
| eportunidades PAra gque tengan las condiciones favorable para o
utilizacion de [as nuevas fecnolegias v de nuevas formas de expresién
medidfica que contribuyen al fortalecimiento de suidentidad cultural,
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' DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 1
d

La actividad propuesta convocard a los diferentes actores y sectores de |
sociedad guatemalteca que estan involucrados en la temdfica cultural y
deportiva, para que mediante el trabagjo realizado en el formato de un
CoOngreso se conozcan, discutan, promuevan y generen consensos
relacionados o la cultura y €l deporte. Se considera que el desarrollo de un
Congreso es de vital imporfancia pues constfituye un formato adecuado
Para generar discusion vy consensos sobre temas gue han sido poco
desarrollados en otros espacios sociales.

Durante congreso  se  desarrollard una  serie de presentaciones v
diserfaciones magistrales sobre al menos los siguientes temas:

* Cultura de Paz y desarrollc humano sostenible

* Creatividady comunicacion social

* Proteccién Y conservacion del patrimonio cultural v naturai

* Fortalecimiento v desarrollo institucional

* Ladimensidn cultural en Politicas publicas y marco legal nacional \

* Participacion de Ig ciudadania, Estado y ofros actores en la cultura % \

el deporte
¢ Investigacién
¢« Deporte vy recreacién '

Los resultados obtenidos de esta actividad brindardn insumos, a Ministerio
de Culturg y Deportes, a ias diversas instituciones publicas Y privadas
participantes, a ser considereadas en Ia implementacion de las politicas
publicas culturales y deportivas y el Plan Nacional de Desarrclio Cultivral o
largo plazo, @ fin de fortalecerlas y asegurar su eficaz y efectiva ejecucién.
Por lo tanto, los resultados generados durante el Congreso, permitiran
fortalecer la incidencia de fa cultura y e deporte en el desarrollo |
socioecondmico del pais, [

El Congreso tendrd una duracién de tres dias Y se redlizarG en algin hotel / ‘
centro de convenciones de o ciudad capital, lo cual permitird el acceso g
un amplio grupo de actores de Ia sociedad. Durante ej Congreso se espera
la  porticipacién  de 300 personas ente personas  particulares vy
representantes que provengan de los distintos sectores de 1o sociedad
guatemalteca, y en especial, de las instituciones del Estado vinculadas a ia
temdatica. Al igual, se espera la parficipacion de representantes de la
academia, incluyendo de los institutos de investigacién, facuitades de Ias
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‘universidades afines a los femas tratados, asi como organizaciones no
gubernamentales (ONGs) vinculadas a los temas.

Lo organizacion y logistica  del Congreso estard a cargo de la
dependencic que nombre para el efecto el Ministerio de Cultura 1%
Deportes, la organizaciéon temdtica estarg a cargo de un petit comité
integrado por expertos tanto en la temdiica cultural como en el dmbito
deportivo,

En el aspecto programaiico, se propone gue el Congreso tenga un panel
inaugural donde se pueda invitar a expertos tanto nacionales como
internacionales sobre cultura y deportes para abordar la temdatica de
cultura de paz v desarrollo humano sostenible. Posteriormente se realizaran
siete mesas de trabajo las cuales trabajarén de manera simulténea para
este efecto es necesario contar con un equipo de facilitadores vy relatores,
I0s  cuales deberdn previamente haberse capacitado sobre  la
metodologia a utilizar para generar el debate y analisis de los temas. Las
mesas de frabajo se organizardn en base a los siguientes temas:

Creatividad y comunicacion
Proteccidn y conservacion del patrimonio cultural y natural
Fortalecimiento y desarrolio institucional

N e

Dimensidn cultural en las polificas pUblicas v en g legisiacion

nacional}

5. Parficipacién de la ciudadania, el Estado y otros actores en la cultura
y el deporte (esta mesa tendra dos sub- mMmesds, una para abordar el
aspecto cultural y ofra para el deporte).

6. Investigacion

7. Deporte y recreacion {avances y desafios)

Para iniciar el debate y discusion en cada mesa de trabajo se partird de
una presentacion del estado actual de cada tema poniendo especial
enfasis en los avances y los obstacuios enconfrados a o large de la
implementacién de |as politicos. Posteriormente el focilitador orientard el
andlisis, debate v discusion.,

Al final del trabajo de las mesas los facilitadores y relatores hardn publicos
los resultados obtenidos en cadd una de ias mesas de trabagjo,

Para el cierre de 1a actividad se sugiere seleccionar a las personas que
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estaran conformando e Consejo Nacional de Cultura y Deportes, e cudal se
constituird con el objeto de ser el ente especializado para darle
direccionalidad global vy el seguimiento de las Politicas Culturales y
Deportivas.

METODOLOGIA PARA LA REALIZACION DEL CONGRESO

Se propone que antes de desaroliar el | Congreso, se haga una
evaluacion ex ante qgf interno del MCD Para poner las bases claras de 1os
objetivos a alcanzar en el segundo congreso.

La metodologia propuesta permitira el aicance de los objetivos propuestos
y los resultados esperados, se detallan o confinuacién:

1. Desarrollo de| Congreso/ Grupo responsable de Ia organizacion,

Se conformard un Fetit comite, integrado por expertos en temas culturales
y deportivos Para la coordinacion del I Congreso Nacional, revisaran la
propuesta metodolégica de evaluacion de las paliticas  culturales y
deportivas Lara realizar las enmiendas Correspondientes, posteriormente,
orientardn a| equipo de facilitadores y relatores para que redlicen su
funcién de una manera dptima. El Petit comité drindard lineamientos o la
comision encargada de la logistica del evento o efecto de contar con
todos |os requerimientos necesarios para el efectivo desarrolio del
congreso  ([acomodamiento de los salones, equipo a utilizar, insumos
necesarios, entre otros)

Las comisiones o generar para la reqlizar e Congreso son:

- Comisién de logistica y protocolo. A cargo de la cotizacion y seleccion
de! lugar donde se realizarg el Congreso, evaluando |g disponibilidad
del lugar, accesibilidad, fipo de comida, comodidad para los
asistentes, entre otros. Esta comision también estarg encargada del

35



protocolo que se debe llevar durante Ig realizacion del evento,
elaboracion v envio de invitaciones del Congreso y confirmacién de los
invitados.

Comisidn de Organizacién y Contenido. A cargo del desarrollo de los
contenidos del programa del Congreso, definiendo de esta manera [os |
criterios que se  utilizardn para la seleccionar los conferencistas.
Ademds, se debe encargar de invitar a los expertos, nacionales e
internacionales seleccionados, asi como a los facilitadores y relatores
de mesas.

Comisién de Publicidad Y Memorias. A cargo de todo Io referente a Ig
publicidad vy divuigacidon  del Congreso por medios escritos vy
electrénicos. Creacién y divulgacién de boletines de prensa, agendas
del congreso, entre otros. Apoyo en la redaccion de las memorias del
congreso, impresion vy divulgacion.

Comisidén de finanzas: Tendrd bajo su responsabilidad la elagboracién Y

ejecucion del presupuesto de la misma manera de definir las fuentes

de financiamiento de cada una de ias actividades, asi como de

ejecutar todas aquellas acciones perfinentes con la determinaciéon de ’
las necesidades de fondos y su gestién.

Sistematizacién, edicién y publicacién. Se deberd contar con un
profesional que seq e encargado de reunir y editar |as memorias de
todo el congreso. Como minime, el contenido de las memorias debe ser
el siguiente:

|

|

* Cardtula con los logos de todas las instituciones cooperantes.

* Indice del documento.

e Listado de los participantes, incluyendo el tipe de participacion que
tuvieron en el Congreso (earticipante, expositor, facilitador, entre
ofros). |

* Listade de todas las instituciones participantes.

* Resumenes de Ias presentaciones realizadas durante el congreso.

* Andlisis y redaccién de los producido en las mesas de frabajo

* Aportado que contenga un andlisis general de las lecciones /
aprendidas del congreso.

poder elaborar |as memorias se necesitard contar con camaras
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pasardn por las revisiones perfinentes por las distintas autoridades de g
institucién ejecutora y de otras instituciones involucradas, con la fingiidad
de generar un documento gue sirva para los propésitos para los que fue
disenada, ademas que sirva de base para posteriores eventos 1%
actividades gl respecto.
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V. PRODUCTO 2: OBJETIVOS, ACTIVIDADES, CRONOGRAMA, MAPEO
DE ACTORES

“

3.1  OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Evaiuar los avances vy las limitaciones de las politicas culturales y
deportfivas nacionales en forma cuantitativa y cudlitativa para
determinar el porcentaje de avances.

¢ Conformar el Consejo Nacional de Cultura y Deportes para la
direccionalidad, la evaluacion, el seguimiento y el monitoreo
constante de ias politicas culturales y deportivas renovadas.

* Insfitucionalizar el Consejo Nacional de Cultura y Deportes como
el ente encargado de darle la direccionalidad, el seguimiento vy el
monitoreo permanente de las politicas culturales v deportivas
para acompanar al Ministerio de Cultura y Deportes para su
adecuada implementacion.

» Contribuir al fortalecimiento de las identidades culturales desde
el marco de la diversidad: humana, cultural y de la naturalezo
para lograr la convivencia pacifica entre (os pueblos y proteger a
la naturaleza.

e Preservar y promover el patrimonio culturai tangible e intangible
de Guatemala, mediante g promocién del turismo, las
expresiones culturales, la literatura, las manifestaciones arfisticas y
la produccion nacional para reactivar la economia nacional y
visibilizar las particularidades de Guatemala en el mundo.

» Establecer mecanismos de coordinacion inter institucional con los
diferentes ministerios, secretarias y sociedad civii para impulsar los
elementos culturales tangibles e intangibles y maximizar el uso de
los recursos existentes..

» Confribuir a transversal izar las politicas culturales y deportivas a
los  Ministerios, Secretarias ofras dependencias del Gobierno de
Guatemala

1.2ACTIVIDADES PROPUESTAS

a) Conformacién Comité Petit
= Max Araujo

Otto Rivera

Jorge Cabrera

Virgilio Alvarado

Salvador Diaz

Claudia de Melville

Lemetric Cojti
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*  Marvin Chirix

= Ramiro Batzin

* Brenda Bocalett]

* Everardo Chuc

* Carlos Rodriguez Qlivet
= Gloria Apen

= Sandra Castaheda
* Zlonia Zacarias

* Carolina Cocén

* Samuel Lépez

* Ingrid Morales

) Revision documental y bibliografica
c) Reuniones estratégicas de consulta
d) Reuniones técnicas de consulta

e) Evaluacidn Ex ante

5.3MAPEO DE ACTORES

Andlisis de actores

Division Temdtica, Geografica, Ambito

Divisidn por niveles infernacional, regional, nacional, local

Division por actores politicos, econdémicos, sociales, ambientales,
culturales, académicos, sociedad civil, comunidades,
cooperacion nacional e internacional

1. AMBITO DE LO JURIDICO

Organizaciones sociales,
gremiales % empresariales;
Colegio de Abogados;
Universidades y Centros  de
investigacion privados

Corte Suprema de Justicia: Corte de
Constitucionalidag: Organismo
Legislativo,  Eecutivo y Judicial;
Ministerio de Relaciones Exteriores;
Departamentos juridicos de Ias
universidades;  Gabinete Social;
Consejos de Desarrolio; USAC: MCD

2. AMBITO DE LA CIUDADANIA

MCD: SEGEPLAN; gabinetes social y | Partidos politicos; comités civicos .
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economico; Universidades;
Consejos de Desarrollo; Asociacion
de Municipalidades; MINEDUC:
INAP

organizaciones de vecinos;
organizaciones sociales, gremiales
y empresariales; espacios
culturales; colegios profesionales;
medios de comunicacidn: ONGs:
lideres; redes ciudadanas

3. AMBITO DEL ESTADO

gabinetes social y
SEGEPLAN; ADESCA:;
de Municipalidades,
del Ejecutivo,
Legislativo vy Judicial, de las
municipalidades v de instancias
técnicas y de coordinacion
institucional; oficinas técnicas de
las municipalidades; Consejos de
Desarrollo; USAC; INAP: ONSEC

MCD;
econdmico;
Asociacion
funcionarics

Partides politicos; comités civicos y
organizaciones de vecines;
organizaciones sociales, gremiales
y empresariates; espacios
culturales; colegios profesionales:
medios de comunicacidn; ONGs:
lideres; redes civudadanas;
universidades privadas

4. AMBITO DEL PENSAMIENTO

econdmico; SEGEPLAN:  ANAM;
USAC: instancias coordinadoras de
entidades educativas; escuelas de
arfe y creatfividad; bibliofecas vy
centros de documentacion;
centros de investigacién; Consejos
de Desarrollo; UNICEF; UNESCO:
CONCYT; ALMG:; organizaciones
binacionales; organismos
internacionales.

MCD: MINEDUC: gabinetes sacial y |

Organizaciones sociales, gremiales
y empresariales; redes ciudadanas;
medios de comunicacién; agentes
culturales y editoriales;
universidades: cenfros de
investigacion, documentacion v
divulgacion; espocios y centros
culturales, deportivos vy de
recreacion; ONGs.
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5. AMBITO DEL PATRIMONIO

MINEDUC; Ministeric de
Gobernacién: gabinetes social y
economico: municipalidades vy
gobemnaciones departamentales;
escuelas  puoblicas Yy privadas:
SEGEPLAN:; ANAM: INGUAT;
UNESCO: Consejos de Desarrollo:
museos, archivos, bibliotecas v
centros de exhibician: Organismaos
internacionales Yy organizaciones
binacionales

Organizaciones sociales, gremiales

y empresariales; redes
ciudadanas: iniciativas de rescate

de Centros Histdricos: espacios
culturales; centfros  culturales y
galerias; mediocs de

comunicacion: ONGs.

6. AMBITO DEL TIEMPO LIBRE

Municipalidades: MCD;  MARN;
MSPAS;  Ministerio de Trabajo:
SEGEPLAN; ANAM: INGUAT: UNICEF:
instancias publicas de
administracion Y confrol de
espectaculos v espacios plblicos
para  la  recregcién: gabinetes
social  y economico;  IRTRA:
Consejos de Desarrollo; Organismos
internacionales Yy orgdnizaciones
binacionaies

Organizaciones sociales, gremiales (
y empresariales: redes
ciudadanas; Organizaciones /
vinculadas al espectaculo y Ia
recreacion; espacios culturales v
galerias; medios de com unicacion;

cenfros de entretenimiento y
recreacion; ONGs.

7. AMBITO DE LA COMUNICACION

MCD MINEDUC gabinete social y
ec:onomlco SEGEPLAN;  ANAM:
ALMG;  Consejos  de Cesarrello;
Superintendencia

Organizaciones socro!es
gremiales y empresariales; redes
civdadanas; organizaciones de

_de|comunicadores;

Editoriales:
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Teiecomunicociones: sistemas  de | escueias ade comunicacion:

comunicacion del Estado y de | universidades privadas; empresas,

enfidades  auténomas: USAC Y mediosyredesdecomunicocic')n:

centros de investigacion. espacios y cenfros culturales:
ONGs.

SEGE.PLAN: A.DESCA: ANAM; | Organizaciones o Idi.:'ﬁ.clnroles,
INGUAT; MFP; MINECO: SAT, MCD; | gremigles 1% empresariales;
Banco de Guatemala: gabinetes | organizaciones de o sociedad

social y economico; | civil; redes ciudadanas;
municipalidades: Congreso de Ia universidades  privadas: ONGs;
Republica: organismos | espacios culturales; comité civicos:
internacionales  financieros y de | medios de comunicacion: partidos

cooperacion; organismos de “ politicos; centros de investigacion:
infegracion; Consejos de Desarrolio: | ceniros culturales

‘iSAC |

A su vez, el Acuerdo Ministerial NUmero 506-2006, apruebg el Convenio
Marco de Cooperacién enire el Ministerio de Culfura y Deportes y
Enfidades Nacionales del Ambito Cultural, de fecha 14 de junio de 2006.
El convenio tiene como objefivo principal establecer las bases de la
cooperacion entre las entidades firmantes, las que se adhieran
posteriormente y el Ministerio, para fortalecer e impulsar el desarrollo
cultural de los guatemaitecos, consolidar I identidad nacional y el
desarrollo humano sostenible de los pueblos que conforman la Nacion
guatemalteca y su proceso de construccidn de g paz firme vy duradera.

A. INSTITUCIONALES

Ministerio de Culturg ¥ Dépoh‘\e's y
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todas fas entfidades gue
L dependen de €|

2 Aporte para la descentralizacién
cultural ADESCA

Entidad descentralizada que
faciita la participacion de Ia
sociedad en los procesos de
creacion, difusion,
conservacion y rescate del
patimonio artistico v cultural
de Guatemala. Se crea
mediante Decreto 95-9¢, Ley
de creacion del aporte para
la descentralizacién cultural.

B. DE LA SOCIEDAD CIVIL

Asociacidn d'e | !.E.n.hd.c.ir:'i"és de
Desarrollo vy de Servicio no
Gubernamentales de Guatemala

Fortalecimiento Y
coordinacion institucional de
Crganizaciones No Lucrafivas
de Desarrolle con las que
procuran calidad,
fransparencia 4 respeto
interinstitucional,
considerando  los  Objetivos
del Milenio vy Acuerdos de Paz
como compromisos del pafs, y
dentro del concepto
subsidiario.

2 Fundacién para e ecodesa_rg!-lb_y
la conservacion, FUNDAECO

Trcb_djc enanser-\fzéféﬁ_dg la
naturaleza, recuperacion del
ambiente; la  valorizacion,
empoderamiento y apoyo o
los  pueblos v culturas
fradicionales y  promueve
formas de vida dignas,
sostenibles y equitativas.
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Asociacioén Amigos del Arte
Escolar, AMARES

Institucion educativa de tipo
social, ne lucrativa, apolitica y
ldica, cuyo objetive es |a
préctica  integrade  de  las
artes, musica, teairo, danza,
artes plasticas, artesanias y
artes populares en los ninos,
nifas y jdvenes de escasos
recursos.

Asociacion Cuarto M undeo

Movimiento que une g
personas de todos los medios,
creencias, culturgs y
nacionalidades gue
comparten la conviccion de
qQue g misefica no es
inevitable,  sino que es
causada por relaciones
injustas v se puede destruir.
Forman parte de una red de
asociociones presentes  en
mas de 30 pafses que integran
el Movimiento Internacional
ATD Cuarto Mundo.

Asociacion Civil Casa Comal, Arte
y Culturg

_Asocﬁzc_ién Proyecto Cultural Bl
Sitio

Asociacion Civil dedicada a
la formacién, produccion ¥
difusion Qudiovisual, es
también la entidad
responsable y creadora del
Festival lcaro de Cine v Video
en Centroamérica

Trc:bc:j_c:_ “en _ao_ de la
diversidad  cultural y el
desarrollo humano sostenible. |
Asociacion privada, no
lucrativa  concebida para
difundir v promover e
desarrolio artistico, cultural %
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| Asociacion Casa Alianza

Casa Alianza es una asociaciéon no

lucrativa que frabaja en beneficio de
la nifez desamparada y en riesgo
social las 24 horas del dia, 365 dias al
afo.

10

Asociacion Nacional de Actores y
Técnicos ANAYT

11

Asociacion de escritores
mayances de Guatemala

Propicia la participacion, formacion e
incidencia de los procesos del pueblo
maya de  Guatemala para
contrarrestar la exclusién y
discriminacién en el que se encuenira
sometido, mediante propuestas de
politicas de desarrollo en el marco de
los acuerdos de paz y el convenio 149
de la QOI7.

12

Fundacion Centro de
Documentacion e investigacién
Maya-CEDIM

Organizacion Indigena no
Gubernamental. Es una entidad
cienfifica, cultural e independiente.
Contribuye at rescate, fortalecimiento,
promocion  y  dafiimacion  de g
identidad y cultura del pueblo Maya,
en sus ambitos cientifico, tecnoldgico y
artistico, mediante la investigacién,
sistematizacién,  documentacion v
practica de los cohocimientos y
volores de la cullura Maya, en
coordinacién con otras instituciones de
la sociedad civi: con lo cual se
construye una sociedad guatemalteca
con pleno respeto a sus caracteristicas
multiétnicas, pluriculturales Yy
multiingUes, generando propuestas en
las politicas publicas.

Asociacion Luciernaga
Guatemalteca ONG

Es un centro de produccién,
recopilacion, sistematizacion y difusion
de materiales audiovisuales que
buscan contribuir en la formacién de la
sociedad guatemalteca y que g través
de los ejes transversales de derechos
humanos, género, ecologia, cultura,
trabaja en la construccidn de una
sociedad mds humana.




También impulsa, a través del centro |
cultural,  las  diversas  expresiones
artisticas que intentan interpretar la
realidad social desde oiras
perspectivas con lo que se fomenta la
participacion social v el pensamiento
critico.

14 | Fundacién Dolores Bedova de
| Molina

Como mision tiene el fortalecer las
capacidades de participacion, toma
de decisiones y comresponsabilidad
social de mujeres v hombres del drea
rural y urbana mediante la priorizacion
y aftencidn de sus necesidades,
bdsicas para mejorar su calidad de
vida y contribuir al desarrollo integral
sostenible.

15 | Asociacion Consejo de
;| Instituciones de Desarrollo
| [COINDE)

Espacio de sociedad civil que impulsa
permanentemente procesos de
coordinacién, articulacidon  social e
incidencia politica en los ambitos
comunitario y nacional para contribuir
a la consfruccién de un  Estado
incluyente, democratico v plural que
promueva el desarollo integral de g
poblacion guatemaiteca.

16 1 Asociacion de Investigacion y
i Estudios Sociales ASIES

Entidad plurdlista que guarda absoluto
respeto a las distintas concepciones y
actividades politicas, sociales,
econdémicas y profesionales de  sus
asociades. No estd vinculada con
ninguna tendencia poiitica.  Los
miembros de la Asocigcién, como
Personas, poseen diversos criterios v

posiciones ideoldgicas y en  su
conjunto, les une el propdsitc de
establecer un ordenamiento

democratico basado en la justicia, la
libertad, la paz v la solidaridad

17 | Fundacién para la Conservacion
il de la Ciudad de la Antigua
1 Guatemala

18 | Consejo Nacional de il
' Asociacion de Muchachas Guias
! de Guatemala

Lo Asociacién Mundial de las Guias
Scouts es un Movimiento Internacional
que brinda educacidén no formal para |
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las nifias y mujeres jGvenes qufeme?,)
mediante el desarrollo personal, el
desafio v o aventura, adquieren
aptitudes de liderazgo y para la vida.

|. Federacion Guatemalteca de
| Escuelas Radiofénicas FGER

;

0

Las  guios aprenden mediante la
accion.

Promueve el desarollo humano
integral, la interculturalidad y la
participacion  ciudadana para la

consolidacion de Ia democracia, «
fravés de una oferta radiofénica
novedosa y de calidad. En alianza con
olros aclores se identifica cohn fosJ
sectores mds vulnerables del pafs.
Fundamenta sy frabacjo  en g
creatividad, Ia solidaridad, ia justicia, la
equidad vy la espiritualidad Cristiana vy
Maya.

20 | Asociacion Maya de Estudiantes
| Universitarios

La mision  es crear espacios de
formacion, en las diferentes areas de
conocimiento ancestral, comunitario v
universitario, de manera fal gue los
actores desarollen tecnicas,
académicas v politicas pAra apoyar
los  procesos reivindicativos de los
pueblos Mayas, en el contexto de una
nacién multicultural, pluriingle e
intercultural.

|
|
|
|
21 | Asociacién para 1o ayuda a
" Tercer Mundc INTERVIDA-
| GUATEMALA

ONG internacicnal de cooperacion
para el desarrollo que actia
localmente con las comunidades
para promover el cambio  social
sostenible, a través de g mejora de las
condiciones de  vidag de las \
poblaciones

vulnerables, especialmente  de I
infancia, e incidiendo en Igs cauvsas de
la pobreza v las desiguaidades.

22 | Asociacién "Aldeas Infantiles,

| 5.08. de Guatemala"
|

Trabaoja para la creacién de familios
para nifias y nifos necesitados, losl
apoyan a formar su propio futuro y
participan en el desarollo de sus
comunidades.

|

23 | Fundacion Tecnoldgica
24 | Fundacion Teoxché

| Organizacién guatemalteca  no
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lucrafiva, que estgd recuperande el
parque del Cerrito del Carmen desde
| hace mas de cinco anos, con |a vision

de devolver a todos jos guatemaitecos
| esle parque vy Unico pulmon verde
| localizado en e Centro Histérico y
hacer del parque del Cermrito del
| Carmen un lugar amigable, que
confribuya ol medio ambiente, qf
desarrollo social Y cultural

25 | Facultad Latinoamericana de Organismo internacional de caracter
| Ciencias Sociales FLACSO auténomo vy regional. Su prncipal
|| obietivo es promover el desarrofio de
|' las ciencias sociales en Américg Latina

y el Caribe,
i
| Norie
27 | Fundacién Solar Impuisor de Ig energia  renovable,

| servicios  ambientales, agua y dej

|| fomento de Ias polificas ambientales y

| energeticas, parg apoydar e desarrollo

] econémico y social

28 | Consejo Administrativo de Ig

| Confederacion Guatemalteca de

_| Federaciones Cooperativas | e _

29 _|[ Asociacidn Cooperacion para el |Tiene como mision el impulsar  y

Il Desarrollo Rural de Occidente acompanar el desarrolio infegral de las

| comunidades rurales guatemaltecas

|' utilizando un modeio de Rarticipacidn

|' fotal de la comunidad, de forma

! equitativa, incluyente Y sostenible. Esta

I asociacion pretende impulsar el

desarmrolio integral Yy el mejoramiento

| de las condiciones de vida de Ia

poblacion, principalmente del

Departamento  de Totonicapan, o

fravés de proyectos, sistemas de |

I servicio, programas e instituciones que

mejoren su capacidad productiva,



Convenio Marco y los Convenios Especificos existentes, la DCNI ha
iniciado reuniones puntuales con cada Direccién General y de Apoyo
para delimitar los alcances de los convenios existentes. Han tfranscurrido
varios afios y se hace necesario revisar no solamente os convenios
existentes si no la necesidad de realizar nuevos convenios a la luz de
nuevos temas en las cuatro direcciones sustantivas del MCD.
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5.4CRONOGRAMA DE LA CONSULTORIA

SRt s

8 wh B, S R T R R S A ot S e : AN ¢ P i zy!
Reunidn de | Equipo consultor Primera semana de

T - '._;-I

preparacion ¥ febrero de 2013
planificaciéon de los

actividades a

desarrollar en el

marco de o]

consultoria

Reunion para el | Equipo consuiltor Tercera semana de
andlisis de [o] febrero
informacioén

recopilada y

preparaciéon de primer

informe de

consultoria.

Reunion desayuno | Equipo consultor en Primera semana de
para presentacién | coordinacion con febrero

preliminar de la | enlace del Ministerio
propuesta  para la | de Cultura y Deporte
reqlizacién del I¥

Congreso.

Ordenamiento Y | Equipo consultor Segunda semaona de
andilisis de la febrero

informacién

recopilada y

elaboracion final de
propuesta de 1

Congreso.
Enfrega de informe | Equipo consultor Ultima semana de
final. febrero
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Vi.  PRODUCTO 3: PRESUPUESTO

Para realizor 1a actividad de debe realizar previamente una evaluacion

éx ante, para ello se necesita lo siguiente:

Actividad | 7 " Tinsume i Costo
Reunion de consultg Alimentacion Q. 2,500.00
{Reunién desayuno
para0personas) [ e A
Reunion de Validacian Alimentacion Q. 2,500.00
de la informacion
(Reunién desayuno
para 20 personas)

Total | Q. 5.000.00
Presupuesto del Congreso
Actividad 2= 7 Costo
Divulgacién - (conferencia  de prensaq, Q. 15,000.00
comunicado de prensas, invitaciones,
boletines, afiches, trifoliares informativos,
enfre otros)
Alimentacién de parficipantes (300 Q. 351,000.00
personas por 3 fiempos de comida por 3
dias + refrigerios AM. Y PM).
Desayunos aprox. 50.00 clu
Almuerzos aprox. 100.00 c/u
Cenas aprox. 100.00 c/u
Refrigerios aprox 45,00 c/u por 2 tiempos
cada dio.
Insumos  fresmas de papel, tintas para Q. 10,000.00
impresion, félderes, l[apiceros).
Hospedaje para 300 personas Q. 450,000.00
Habifacién doble aprox 500.00 c/u por 3
- noches s L
Transporte para participantes Q. 300,000.00
provenientes del interior de la republica
Otros Q. 25,000.00
Consultor/a que se encagard de redactar Q. 15,000.00

la sistematizacién de Iq actividad y andlisis
de los resultados obtenidos.
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8 Publicacién de la sistematizacidn de la Q. 10.000.00
actividad vy resultados obtenidos {1,000
glemplares)

| | Total Q. 904,000.00
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ANEXOS

et

ANEXO 1: Taller de Expertos (Minuta-Consulta)

1 Ministorio da
Culbira y Haparmes

Hii =il

Gebivrno de Guatermala

o
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
VICEMINISTERIO DE CULTURA
Pricridad Institucionai: Fortalecimiento de ias Competencias
Institucionales
Mesa Técnica: Il CONGRESO DE REVISION DE POLITICAS PUBLICAS

Evento: Reunidn def Grupo de Expertos en el Marco de la Elaboracién
del Formato para desarroflar el }f Congreso de Revisién de Politicas
Cuiturales y Deportivas Nacionales.

. AGENDA
Fecha: 15 de febrero 2013, Desayuno 8 am
Lugar: Hotel Pan American

Objetivos del taller:

« Socializar la Propuesta para desarrollar e || Congreso de Revisidn
de Politicas Publicas relativas a la cuitura y el deporte

= Conformar el Pelit Comite que dard seguimiento ai cronograma
propuesto

» Recibir los insumos de los Expertos en torno al contenido y forma
del Il Congreso

08:00-8:15 Bienvenida Lic. Carios Batzin, Ministro de Cultura vy
Deportes
Lic. Leandro Yax Viceministro de Culturg
Licda. Rosa Maria Chan, Viceministra de Patrimonio

08:20 - 8:50 Conlexto de la Consultoria, Licda. Sandra Castafieda

08:50 - 9:30 Propuesta para desarrollar el i Congreso de Revision
de Politicas

09:35-10:15 Comentarios y aportes de los Expertos

10:20 - 10:50 Presentacién Lic. Everado Chue, Avances

10:50-11:15 Proximos pasos {Cronograma)

- Presentacion Propuesta final a Autoridades del
Despacho vy Directores Generdles del MCD.
11:30 am Clausura
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I. PARTICIPANTES

Carlos Batzin, Leandro Yax, Rosa Maria Chan, Max Araujo, Otto Rivera,
Jorge Cabrerq, Virgiio Alvarado, Salvador Dicz, Jesé Luis Chaycoj,
Claudia de Melville, Demetrio Cojti, Marvin Chirix, Ramiro Batzin, Brenda
Bocalettl, Carlos Rodriguez Olivet, Gloria Apen, Sandra Castafeda,
Lonia Zacarias, Carolinag Cocdn, Samuel Lépez, Ingrid Morales, Lucia
Armas, Clariza Castellanos, Ana Arroyave, Emilio Sequen, Gladys
Paiala, Everardo Chuc, Juan Chiriz, Azucena Flores, Gerson Flores

ll. DESARROLLO DE LA AGENDA

* Bienvenida Lic. Carlos Batzin, Ministro de Cultura y Deportes
Lic. Leandro Yax Viceministro de Culturg

Llicda. Rosa Maria Chan, Viceminiska de Patrimonio
Contexto de la Consulioria, Licda. Sandra Castaneda

+ Propuesta para desatrollar el II Congresc de Revision de Politicas

* Comentarios y aportes de los Expertos

* Presentacion Lic. Everado Chuc, Avances

» Proximos pasos (Cronograma)

* Presentacién propuesta final a Autoridades del Despacho y
Directores Generales del MCD.

+ Clausura

Max Araujo

2003 encueniro de seguimiente ¢ las polificas

El nuevo congreso es para crear nuevas politicase? Evaluaran el avance de las
politicas?? O serdn encuentro de seguimiento a los politicas, es importante
promover a la cultura como el motor del desarrollo

Las preguntas que debemos plantearncs es que evaluamos? gue hemos
hecho? Cudnto hemos avanzado?

Virgilio Alvarado:
1998 se planteo hacer una consuita sobre temas de polfica cultural,
Demetric Cojti

Es importante evaluar contenidos de las polificas publicas culturales y d
eportivas porque el tema de P quedo debil en algunos aspectos

Leando Yax

Proceso de construccion o formulacion de nuevas politicas culiurales en el
marco de la globadlizacion v la innovacion tecnolégica, es importante tomar
en cuenta ia generacion del conocimiento

ira parte evaluacion de las politicas existentes
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2da parte formulacion de nuevas politicas afendiendo el nuevo contexto
mundiail

s impertante para este proceso!

Evaluar
Revisar
Actualizar

Ofto
Sociedad del conocimients Y cruce del saber paradigmas sobre ios cuales se
realizo el ler congreso

Brenda Bocaleti

ler congreso basado también en los Acuerdos de paz enfocado al desarrallo
sostenible bajo una cultura de paz. es importante antes de evaluar las politicas
evaluar la voluntad polica de la institucionalidad del estado parg
implementar dichas politicas2

Hasta ahora no se hg tenido la minima veluntag pard implementar ias politicas
¥ el PNDC entonces estamos en la capacidad Para exponerse ante o SC

Coémo medir la voluntad politica

Jorge Cabrerg
Falta de apropiacion de los compromisos derivados de la PC vy el PNCD

El congreso contribuiria al fortalecimiento de un proceso o large plazo
Es importante descolonizar ia culturg y revolucion cultural

Implementar un gabinete de culturg,

Brenda Bocaletti
Es importante g participacion ciudadana, y fortalecer la las personas
humanas,

Capacidades:
Brenda. desarroiio cultural se unificaran las personas que ya se encuentra en ei
sitio y tenian acuerdos con ias alealdias.

PROCUDES,
Habido una iniciativa ge desconcentrar el ese momento que resuelvan Y
atiende a la poblacién

Max

Descentralizacion,
Legislacion cuitural, refermar algunas leyes, leyes ordinarias
Canocimiento de derechos culfurales
Se han tenido avances y logros
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Presupuestos los paises se comprometieron a elevar el 3 por ciento

Claudia

No estamos listo para un congreso, mejor organizario para e proximo afic
Apropiacion
Capacitacion consfante

Brenda

Recuperar la memoria histérica de la institucién,

Actualizar

Personas con capacidades especicles

Debemes ser portadores de cultura

Y se necesitan esas necesidades, atender el espifitu de las personas, se
necesitan especialistas para afender a ias personds gue no son especialistas. y
dar elementos para que conozea su pasado para construlr un futuro solido.

FORMA PARA EVALUAR

Congresa, un FODA ,
Fortalecimiento de proceso ¢ largo plazo

Everardo

Fresentar un congreso,

No se logra un equipo v esc hace una gran debilidad, diciembre 2011 se
hablarcn de 4 prioridades,

AVANCES PARA EL. CONGRESO
Compromiso institucional, y esta previsto en el POA 2013,
Desarrollar una metodologia,
Temas en consenso 8 temas
1. Politica rectora: cultura de paz

Brenda

Los congresos se alcanzas desde los aspectos filosoficos,

El individualismo, en la que se esta perdiendo Ia capacidad de socializar,

Lo gue hacemos es propiciar, vy colaborando en la deshumanizacion,

Hacer un POA. haciendo un plan operativo, con la voluntad de ejecutarse,
que haya recurso humane vy técnico.

Lucia
Debe ser como una conciencia solo se dice perc no se hace tener esa aclitud
de salir como ministerio.

Carlos
Cuanta satelite

Jorge
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Acciones ya identificadas, para implementarla, para la realizacién de proximo
congreso,

Que se crean grupo de trabajo conjunto en el interior,

Crear consejo {22)

Trabajar con lo medios de comunicacién 6n  no es necesario hacer una
congreso.

El despertar cultural es propic de cada localidad, lo publico la funcicn es
potencializar, v no va hacer las politicas publicas sean las que se destruyen.

Demetrio

Llegar al congrese fortalecimiento
1. Congreso en el primer semesire solo en el ministerio
2. Congreso general en el tercer semestre

Claudig
Liderazgo para llevar a cabo el cengreso. cual es la instancia

COtto
Puesta en comun, 1. identificar las dlignzas, 2

La buena formuloacién técnica

2. las alianzas poliicas

3. Financiacion de a3 niveles . publica privado v el mundo de lg
cooperacion

4. Espacio de la apropiacién, como ofros se apropian del menitorio y la

evaluacién de los resultados.

Virgilio
Responsables, que se realizan reuniones quincenales para presentar avances

Everardo
Hacer frabajo en equipo. y nc se trata de hacer trabdjo a fuera lo que
tenemos a dentro.

Juan
Baldra ia pena de escuchar otro congreso, gue mejor hacer 28 festivales,

Quienes legan?
Mds de 114 cooperantes,

Parte interna: Viceministerio de Cultura
Mesa INTRA:

Mesa téchica

Mas comité

EXTRA: UNESCA ADESCA ALMG | REDFIA.CONVENIO MARCO.CASA DE LA
CULTURA,INGUAT
Carlos
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Marzo 13 se instala el comitg, Y a partir de julic va se fiene armado.
Jorge: gabinete culturg!
Tempordlidad de los aecionas y del documento,

Viceministro:

Acuerdo ministerial,

Convenio

Carlos.

Consulteria entregara el formato, y Que el plan operativo inicie marzo vy
termine noviembre,

Acuerdo ministerial, Licda. Castafieda incluye el documento

Jorge se contemplara en el corto plazo a CHo, porque es necesario su
participacién

Max: se compromete q formar un documento, porgue no condice con las
politicas, para el mes de abril,

La democracia participativa no o habia leido, la participativo & es dialogo
constante v hay que ejercitarlo.

Otto
I. Se compromete para retrociimentar el documento de Max, alinearlos
en funcion de politicg esirategia.

COMENTARIOS FINALES

Demetrio: 1. Liderazgo en el proceso

Max: 1. Tempo de hacer ung actudlizacion. y lo que tiene que ir a reuniones
fiene que llegar, Lucia: Importante establecer las fechas de reuniones,

Jorge: el liderazgo debe estar sobre la base institucional, sugerir of despacho el
acercamiente con ciero sector que siente un apoyoe, v el acompanamiento
de la figura,

Claudia: insistir a la mesa técnica la femporalidad

Virgilio. Establecer bien I comunicacion con nuestros criticos. Explicitar politica
publicas pluriculturales, v equitativas e incluyentes,

Juan: agradecer g oportunidad de unir pensamientos, no poner en prdactica
el individualismo, hacerio en armenia,

Everardo Clausura, Agradecer al corazén del cielo y de la fierra.,
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ANEXO 2: Taller de Expertos (Conclusiones-Recomendaciones)

1. CRONOLOGIA DE EVENTOS

\juofemolu

ANO/LUGAR CRONOLOGIA DE LOS EVENTOS
1982, México | Introduccion del Concepto de Cultura
1984 Creacion del Ministerio de Cultura y Deportes
Guatemala
1994-1998 Consultas Art. 169
Contexto 8j
internacional
1998 UNESCO-Estocolmo
Estocolmo
2000 Antigua | Congreso Nacional sobre lineamientos de polifica
Guatemaia
2002-2003 Encuentro Nacional de Seguimiento (Comision de Seguimiento)
Caming Real
Guatemala
2004-2008 Propuesta de Agenda para el Sector Culturg, Deporte vy la
Guatemala | Recreacitn
2005-2007 La Cullura Motor del Desarrolio — Plan Nacional de Desarrollo Cultural
Guatemala | a large Plazo
2011 Anfigua | Taller de Transicién Ministro Designado Lic. Carlos Batzin, Prioridades
Gualemala Institucionales 2012 {Congreso de Revisidn) ) .
2012 Propuesta de Potenciacién de las polificas culturales y deportivas
Cuatemala nacionales y el Plan Nacional de Desarrollo Cultural o large Plazo
2003 Agenda Estratégica MICUDE 2013, Prioridades Institucionales,

Programa de Fortalecimiento Inslitucional, Mesa Técnica Il Congreso
bagjo lg Mesa Infrainstitucional

2. ;QUE EVALUAREMOS?

El Grupo de Expertos recomienda desarroliar acciones para evaluar,
revisar y actualizar los siguientes procesos:

« Politicas Culturales y Deportivas Nacionales
» Plan Nacional de Desarrollo Cultural a large plazo

Los criterios sugeridos para evaluar propuestos son los siguientes:

= Grade de cumplimiento de las politicas y del plan

Alcance de las politicas y el pian
Contenidos de las politicas y el pian
Nivel de participacion de ios actores infernos y externos en la

implementacién del plan

» El grado de insercion de las politicas v su armonia con las ofras
politicas de Estado

= Generacién del conocimiento
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3. ¢QUE TEMAS EVALUARIAMOS?

Filosofia
Juridico

Politico

Econdmico

Social

Participacion gubernamental, social, empresarial, académica,
comunitaric

Genero

Capacidades especiales

Uso del tiempo libre

Armonizacién de las politicas

Aporte a la economia

Apropiacién de la cooperacion internacional
Sostenibiidad de sitios y parques
Pluriculturalidad

Inclusidn social

6. ¢CUALES LA INVERSION NECESARIA PARA EL PROCESOQ?

Existe una inversion inicial por parte de la Direccidn de Desarrollo
Cultural de Q. 300,000.00, sin embargo, es necesario que Ia Direccidn de
Planificacion revise el costo con las ofras Direcciones Generales y de
Apoyo.

Es necesarioc preseniar g iniciativa  {plan operative) a la Red
Interagencial de Cooperantes de la DCNI especialmente a UNESCO,
OEl, BID, Sector Privado, Sector Comunitario y Académico.

7. ¢QUIENES PARTICIPAN DE LA EVALUACION?

En el proceso de evaluacién interma:
e Comité Ejecutivo
¢ Direcciones de Apoyo
» Asesores Especificos
* ADESCA + Otto Rivera

En el proceso de evaluacion externa:
* Red Interagencial de Cultura
* Red de Sociedad Civil (cooperantes del Convenio Marco, vy
Convenios Especificos)
Casas de la Cultura
SEGEPLAN
Gabinete (Ministerios y Secretarias)
Comisién de Cultura del Congreso de la RepUblica
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Comunidades de ios talleres en las 8 regiones
OEl, UNESCO, BID

Medios de comunicacién

Comisién de Seguimiento

PREOCUPACIONES EXTERNADAS POR LOS EXPERTOS DURANTE LA
REUNION.

liderazgo para  conducir el procesc desde |a Mesa
Intrainstitucional

Debe ser un proceso mandaiorio de asistencia a reuniones desde
el Despacho Ministerial Y especialmente del Viceministerio de
Cultura

Desarrollar un cronograma con fechas de reuniones permanentes

Acuerdo ministerial con mandato para una temporalidad de
largo plazo

Mantener desde el inicio la comunicacion con los criticos del MCD
Coordinacion efectiva entre Direcciones Generales
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9. CRONOGRAMA

| FECHA | ACCION ESTRATEGICA DE PROCESO | RESPONSABLES
30 de marzo Entrega del documento final de ia Sandra
2013 cansultoria Castafeda
Instalacion de la Mesa Técnica del Il| Héctor Tubac
Congreso dentro de la Mesa Salvador Diaz
Intrainsttucional. bajo el liderazgo de un o
una Coordinador
Acuerdo Ministerial de creacién de la Mesa Andrea
Técnica (con participacion det Comité de Fernandez
Seguimiento] Emilio Sequen
Leandre Yax
Lanzamienio publico del ll Congreso Clariza
Castellanos
30 abril 2013 Oesarrofio del Plan Operativo para un afo Mesa Técnica
de la Mesa Técnica (técnico-presupuesto)|
Desarrolio de los talleres participativos (8 Mesa Tecnica
regiones)
Cesarrolic del formato de evaluacidn parala | Mesa Técnica
parte inferna (MCD)
Andlisis legal, técnico, filoséfico sobre el Max Araujo
cumplimiento de fas politicas vy el plan Otte Rivera
Juan Chirz
Everardo Chuc
Ana L. Arroyave
Presentacion de la iniciativa a ia Red Carios
Interagencial de Cooperantes Rodriguez
Andrea
Ferndndez
Ingrid Morales
30 mayo 2013 Disefio del formato de evaluacién para la Mesa Técnica
parte externa (MCD + Publico Externo)
20 junio 2013 Desarrollo de la evaluacion interna Mesa Técnica
Junio a Preparacion de! lll Congreso Mesa Técnica

octubre 2013

Desamollo del Il Congreso

68




